2015 k=

CLET IAS19 12 K D Efaft AfEORIE OBLIR & i’
KB

=

TSR DR FE Y R 7 S 4RHI I AR 2 B OB & TIE DY, 2011 FICUGT S TR FH 4R 2 ERR T
B (LUF, GET 1AS19) IRV TED X S IR b T D7y CUIIY HBbind Z L2250y 13,
HFEY A7 SGBIEOE R AR Y, FHEELAEER - RBE OO ) 2 7 gt Lo B
bbb, MOTEBERRA L FLD.

AT, 11, AT IAS19 O FC, &MY A7 MR D HEEMRARB ORIEN & D X 51247
DID Z LT/ 5 7, WET 1IAS19 DMERRE M OBHUZ I T 2R IR Y 20T L, & AT A Rl
EV 27 55O BARH ARG U TRET 2N 2 72 F, RieFMEZ0E O MeE /o 3685 OMIE 238> TeET
IAS19 DI 2 5 M ZBD TR E/R D ICT 5. 55 212, WET IAS19 12 K D Eaf #B OMIEICSU1 T, 2013
D IASB I L DET7 L—2 T —7 ORE LICHET HFtRE R, WONT, 2008 -9 European Financial
Reporting Advisory Group |2 X 24F&OM B ISR 2 FEE R KR O 2009 FORIFRFEE OHH % S
Lo L, ZOERNREOFIEEZ AT 5. #3112, ULoghiaiEzr, ¥rvvia-7nm
— DR f BT ERE OWE I SE B 72D DREO F IOV TERT 5.

AREOFEFRIILUT O LBV THDH. H 11T, WETIASL 2 L A HIEIE, 1ASB D& 7 L—LAU—27 O RIA
LB 23RN L2 A O TR FEMEICBT 2 PRI MR S ITHBEN2Nb DO TH Y, T aRE
2B THRBAYIC & TFFT DRI R0, 5212, R IAS1O TIX, SfffTE 2T RER & 4508
TR BUEDR T HITZh, Znid ) A7 HFIEIC W TEIE L LI F B 21T & A S ik LT
R B3IT, FEELMEER - ZREOHMOY ALY MO, BHAG 5 HBIHIE & HLHEECHIE &
W TRHROM T — AL R > TR Y, Lizldo TRt LOREN S HE—2E] O X 5 7ok
RIEDHT /2T TV =2 TRLTHMLTEZNTFEELHEL. H41Z, ABOY 27 A REIC KT
5I21%, EFRAG OFMRFTERINEM T2 L 018, #EO VT VA T COBkigoXx v v = - 7u—ndifE
fEZ%E L, ZOMFRMEFEZ LD LV o EFIRZEERTUXRS220. B51T, ZOMFINERY
D EGRIZRFHE & 72 5720120, IREBEEEEICRET 27— R ARAIRTHY, A=V RI—7 - FT—
2 LEERIZ, Zha—fORI & UTER - AR L T A THRFZED DVNERH 5.

F—0—F: WEEGRMNFHEONE, UGTIASL9, A7 1L —AU—J0REL, BEDOY A7, IR
REAME 2

5

KRR, — R I A SRR A TR O BAR O b mEFMESER

L, 2018 4F 4 HICRSL ST DREkEH 2T 1 ;ggg?%jgggﬁ#%lfi
V=7 b O E DR R EORBOE S E-mail: nobuhiro@js8.so-net.ne.jp
(2015 4 A) OF 4wz, —H#ME - EE% s . o
P 2B, RIS OE AN RRTH 5,



mailto:nobuhiro@js8.so-net.ne.jp

	1  はじめに
	2  リスク分担制度に係る確定給付義務の測定
	2.1  改訂IAS19におけるリスク分担制度の取扱い
	2.1.1  経緯
	2.1.2  一般的な原則
	2.1.3  将来における給付の変更
	2.1.4  企業の掛金拠出に上限が設けられている場合
	2.1.5  従業員又は第三者の掛金拠出が規定されている場合
	2.1.6  退職後給付が何らかの変数とリンクしている場合

	2.2  リスク分担の具体的な仕組みに応じた検討
	2.2.1  条件付きスライド制度
	2.2.2  最低額保証制度（フロア・オフセット・プラン）
	2.2.3  その他のリスク分担制度

	2.3  改訂IAS19における取扱いの課題

	3  確定給付義務（DBO）の測定を巡る課題と対応のあり方
	3.1  改訂IAS19における取扱い
	3.2  この測定方法による「現在価値」の問題点
	3.3  概念フレームワークに照らした議論の枠組み
	3.4  討議資料RCFの議論から「現在価値」を支持する積極的な根拠が見いだせるか
	3.5  討議資料RCFの議論から「現在価値」を支持する積極的な根拠が見いだせるか
	3.6  IASBの討議資料RCFによる「不確実性に関する予備的見解」との関係
	3.7  給付約定の新たなカテゴリーを考案することは有益か
	3.8  EFRAGの討議資料FRP及び同再検討資料における議論に照らした考察
	3.8.1  討議資料FRPの予備的見解
	3.8.2  カレント・バリューと現在価値（プレゼント・バリュー）
	3.8.3  負債のリスク性と割引率の関係に関する認識
	3.8.4  負債の測定に用いるキャッシュ・フローの内容
	3.8.5  負債のリスク性に関する情報


	4  確定給付義務（DBO）の測定に係る改善の方向性
	4.1  共分散価格式
	4.2  確率的割引ファクターに関するデータの公共性
	4.3  給付キャッシュ・フローの不確実性の影響（若干の定性的考察）
	4.3.1  賃金上昇に係る不確実性の影響
	4.3.2  死亡率改善に係る不確実性の影響

	4.4  給付キャッシュ・フローの予測と割引率，掛金水準及び資産運用

	5  おわりに
	6  参考文献

